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EMPREGO SEM PRECARIEDADE
MELHORES SALARIOS
HORARIOS DIGNOS

DIREITOS IGUAIS

AV Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e Homens/CGTP-IN, realizada a 22 de Maio
de 2009, sob o lema: Agir em Igualdade, Lutar para Mudar culminando o debate realizado no
MSU, sobre a condicdo das mulheres trabalhadoras, no contexto da actual crise econémica,
financeira e social, revelou o acentuado retrocesso da sua situagdo laboral, em consequéncia do
fracasso das politicas neoliberais no mundo e no pais, a qual o Governo PS/Sdcrates se revela
incapaz de responder com propostas ajustadas a verdadeira dimensdo dos problemas
econdmicos e sociais emergentes na sociedade portuguesa.

Este retrocesso, com elevados custos sociais e humanos, principalmente para as mulheres
trabalhadoras e para as/os mais jovens, manifesta-se pelo aumento do desemprego; pelo
agravamento da precariedade; pela persisténcia dos baixos salarios e manutencdo das
desigualdades salariais em relacdo aos homens; pela degradacdo das condicGes de trabalho,
onde aumentou o0s riscos para a satde e agravamento de doencas profissionais; pela violagdo dos
direitos laborais; e pelo desrespeito da vida pessoal e da dignidade das mulheres trabalhadoras
nos locais de trabalho, onde emergem diversas formas de discriminacdo e de violéncia
inaceitaveis, contrarias aos principios democraticos que devem regular as relagdes laborais.

Face a grave situacdo existente e considerando que ela é de natureza estrutural exigindo a
mudanca de politicas que promovam o desenvolvimento econémico, e aumentem a protec¢do
social, a0 mesmo tempo que devem combater as desigualdades, as injusticas sociais e punir 0s
infractores e responsaveis pela crise, a V Conferéncia reafirma a posicdo da CGTP-IN, tornada
publica, sobre “Face ao Agravamento da Crise a CGTP-IN propfe Medidas Urgentes” e
apela a todos os Sindicatos do MSU que desenvolvam esforgos, no sentido de encontrarem
formas de integracdo nas accOes reivindicativas, na contratacdo colectiva e nos locais de
trabalho as reivindicagdes contidas na presente Carta.

AV Conferéncia reafirma o compromisso de ac¢cdo da CGTP-IN para a efectivacdo da

igualdade de género no mundo do trabalho e na sociedade e, nesse sentido, apresenta aos
Orgédos de poder e as entidades empregadoras, a presente CARTA REIVINDICATIVA.

DIREITO A IGUALDADE E O ACTUAL QUADRO JURIDICO

No Cadigo do Trabalho

« A revogacdo das normas gravosas contidas no Codigo do Trabalho, nomeadamente,
sobre a caducidade da contratacdo colectiva, a simplificagdo dos processos de despedimento e a
desregulacdo da organizacdo do tempo de trabalho, que foram ja objecto de pedido de
apreciagédo sobre a sua constitucionalidade;

«» Garantir a fiscalizacdo da aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades de
acesso ao emprego e de igualdade de tratamento no local de trabalho em correlacdo com o
principio da ndo discriminagéo;
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No Regime de Trabalho na Administracdo Publica

« A revogacdo do Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas e da Lei de
Vinculos, Carreiras e Remuneragoes, pelos efeitos negativos que estes diplomas produzem em
relagdo aos vinculos contratuais, a compactagdo das carreiras em 3 carreiras profissionais, a
introducdo de mecanismos de inadaptacdo e mobilidade especial, que aplicados de forma
arbitraria fomentam press@es ilegitimas sobre os/as trabalhadores/as, conduzindo a degradacao
das condigdes de trabalho na Administragdo Publica;

« A reposicdo de um quadro normativo que respeite o direito ao vinculo juridico dos/as
trabalhadores/as, que dignifique as suas condi¢gBes de trabalho, no respeito por avaliagdes
objectivas e justas para promover um Servico Publico de qualidade.

Nas instituicoes

« A exigéncia da actuacdo da Autoridade para as Condi¢fes de Trabalho e da Direccdo
Geral das CondicGes de Trabalho, tornando-a mais célere e mais bem apetrechada em meios
humanos e técnicos, de forma a poder intervir em relacdo a violagdo dos direitos de
parentalidade/ maternidade/ paternidade e a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e de tratamento nos salarios e na progressao da carreira profissional, pelas
entidades publica e privadas;

« O reforc¢o da fiscalizacdo pela ACT em relacgdo a utilizacdo dos contratos de trabalho de
duragdo determinada, limitando-os as efectivas necessidades temporais de trabalho e a
fiscalizagdo dos fundamentos dos despedimentos colectivos sobretudo da extingdo dos postos de
trabalho;

o O reforco da fiscalizacdo das ofertas de emprego, garantindo a igualdade de
oportunidades no acesso ao emprego e no respeito pelas normas legais e contratuais sobre
direitos e garantias salariais;

» O alargamento das competéncias da CITE (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
Emprego), de modo a que possa agir em casos de comprovada discriminacdo directa ou
indirecta, dotando-a de legitimidade activa para propositura de ac¢des, no dominio das suas
competéncias;

« A reactivacdo do Observatorio para a Igualdade na Contratacdo Colectiva, no seio da
CITE, de modo a torna-lo um instrumento eficaz, para anélise das condi¢des de trabalho e no
sentido de eliminar a discriminacdo directa e indirecta, de modo a restabelecer o principio da
igualdade salarial (salario igual para trabalho igual ou de igual valor);

« A integracdo de medidas concretas e objectivas sobre emprego, a formacéo profissional
e reinsercdo social e prevencdo da violéncia nos locais de trabalho, para as mulheres
trabalhadoras, nos Planos de Actividade da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG).

Na contratacdo colectiva

« A adopcdo de métodos para definicdo de profissdes, perfis profissionais e contetdos
funcionais, na base de critérios objectivos que permitam uma definicdo correcta do posto de
trabalho, do enquadramento do/a trabalhador/a e da remuneracéo atribuida, sem enviesamento
de género;

o A adopcdo de mecanismos de correccdo salarial, com vista a erradicacdo das
desigualdades salariais, através de processos em cuja monitorizacdo deverdo participar 0s
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representantes dos/as trabalhadores/as, nomeadamente pelo estabelecimento de planos para a
igualdade nas empresas e nos Servigos;

« A fixacdo do horario de trabalho que devera garantir ao/a trabalhador/a a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e assegurar o fornecimento de transportes, de forma
a permitir a efectivacdo do direito;

« A promogdo a criagdo, nas empresas e servicos, de apoios sociais e a instalagdo de
equipamentos, nomeadamente em zonas onde exista um manifesto défice de servicos publicos,
com horarios adequados e precos compativeis com os rendimentos das familias;

o A garantia, por parte das entidades publicas e privadas, da prestacdo de informacdo
legal e da contida na convencdo colectiva de trabalho, relativa aos direitos e deveres dos/as
trabalhadores/as em matéria de igualdade na parentalidade/maternidade /paternidade, assim
como cumprir a obrigatoriedade de informar a CITE, no prazo devido (5 dias) do motivo da ndo
renovacdo do contrato de trabalho a termo resolutivo, sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

o A garantia da efectivacdo do direito imperativo a frequentar formacéo profissional,
sempre que a mesma se torne necessaria para permitir o regresso a actividade ou para promocao

Ou progressdo na carreira, tanto no sector publico como no privado, ap6s 0 gozo de qualquer
licenca, dispensa ou falta, relacionadas com a parentalidade.

MERCADO DE TRABALHO E GARANTIA DA IGUALDADE

No emprego com direitos e sem precariedade

o A promocdo do emprego através do estimulo ao desenvolvimento de actividades
produtivas de forma coerente e sustentada, tanto no sector publico como privado, criando postos
de trabalho e garantindo a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e de tratamento,
No acesso ao emprego;

« A promocdo do emprego estavel, dando perspectivas profissionais as/aos jovens,
nomeadamente, as/os com menos qualificacdo profissional;

o Medidas que combatam a precariedade do emprego e a sub-contratacdo de
trabalhadores/as, quer através da revisdo de normas legislativas (Codigo do Trabalho e Regime
de Contrato de Trabalho em Funcg@es Publicas), quer através de uma maior e melhor fiscalizacdo
por parte das entidades inspectivas competentes;

« Medidas que fomentem a participacdo das mulheres na actividade produtiva e uma
representacao mais equilibrada das mulheres e dos homens, nas varias profissdes existentes e na
progressdo das carreiras profissionais nos diferentes sectores de actividade, garantindo a
fiscalizagdo e penalizacdo das ofertas de emprego que discriminem em funcdo do sexo.

Nos salarios e outros rendimentos

« O combate a discriminacdo salarial das mulheres aumentando os salarios mais baixos,
nos sectores onde as desigualdades sdo mais acentuadas, revalorizando as profissdes, no sentido
da progresséao nas carreiras e da elevagdo dos salarios;

« A tomada de medidas necessarias e urgentes, relativas a correc¢do das desigualdades
salariais das mulheres, tendo em vista que os montantes ndo recebidos irdo contribuir para a
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diminuicdo do valores das reformas, o que constitui mais um factor de discrimina¢do nos
rendimentos sociais das mulheres;

o A alteracdo dos critérios de actualizagdo das pensdes IAS (Indexante de Apoios
Sociais), dado que muitos/as pensionistas estdo a perder, significativamente, o seu poder de
compra e, a0 mesmo tempo, introduzir melhorias nas pensées mais baixas;

« Aplicacdo dos instrumentos/metodologias de analise, previstos na contratacdo colectiva
e na lei, que permitam a verificacdo das assimetrias salariais existentes entre mulheres e
homens;

« A realizacdo de estudos especificos sobre a aplicacdo do principio de salario igual para
trabalho igual ou de igual valor, ao nivel sindical, no sentido de apoiar a accéo reivindicativa e a
contratacdo colectiva, com vista a eliminacdo da discriminacdo salarial.

No exercicio dos direitos de parentalidade/maternidade/paternidade, no horario de
trabalho e na conciliacdo entre trabalho e familia

o« A garantia da aplicacdo dos direitos de parentalidade/maternidade/paternidade,
instituidos pelo Codigo do Trabalho, valorizando a maternidade e a paternidade, como valores
sociais eminentes, tendo presente a defesa do superior interesse da crianca;

A consagracdo do subsidio parental inicial subsidiado a 100%, durante os 150 dias da
licenca, quer seja o pai ou a mée a usufruir do direito, ou os 180 dias a 100%, desde que o pai
exerca 30 dias dessa licenca, em periodos que podem ser de 15 dias e sem que seja exigivel
serem gozados logo a seguir & licenca parental inicial da mae, das 6 semanas;

« Que as empresas e 0s servicos cumpram a lei e enviem informacdo prévia a CITE,
guando se trata da ndo renovacdo de contratos a termo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes;

« A intervencdo das autoridades competentes, inspectivas (ACT) e (CITE) no caso do
incumprimento dos direitos da parentalidade/ maternidade/paternidade, nomeadamente no que
respeita ao exercicio do direito a amamentacdo e aleitagcdo e outros, tanto no sector publico
como no privado e ainda no que respeita a concessdo de horarios compativeis com a conciliagdo
trabalho/familia;

« O combate a discriminagdo nos salarios, nos prémios de assiduidade e de produtividade
e na progressdo da carreira, por motivos relacionados com o exercicio dos direitos a
parentaliade/ maternidade/paternidade, denunciando as situacdes de violacdo as entidades
competentes;

« A fixacdo, por via negocial, de horérios de trabalho que compatibilizem o tempo de
trabalho com as necessidades de caracter familiar, pessoal e social do/as trabalhadores/as, tanto
no sector privado como no sector publico;

« O combate a desregulacdo dos horarios de trabalho e a garantia de condi¢Bes que
permitam, aos trabalhadores e as trabalhadoras exercerem as responsabilidades sociais, parentais
e outras (apoio a idosos e outros dependentes), de forma a concilia-las efectivamente com a
actividade profissional;

« A possibilidade legal efectiva de os pais, a seu pedido, sempre que ambos trabalhem por
turnos e tenham filhos menores, a serem dispensados da prestacdo de trabalho no periodo
nocturno;
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o A possibilidade, por via negocial, que os pais com filhos menores possam
compatibilizar as suas férias, mesmo que trabalhem em empresas diferentes, com as pausas
escolares, de modo a puderem partilhar, por mais tempo, a vida familiar.

Nas condicOes de saude e sequranca no trabalho

« A garantia de um sistema de prevencdo ao nivel da Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho, tendo em conta os riscos para a saude das mulheres;

« A garantia de que em todos os locais de trabalho se aplique a legislacdo e as normas
existentes para prevenir e defender a salde das trabalhadoras e se organizem, de facto, os
servigos de Saude Higiene e Seguranca exigidos por lei;

« A exigéncia de mais fiscalizacdo, por parte das entidades competentes, das condicGes de
trabalho, nomeadamente nas actividades onde incidem doencas como a tendinite e outras,
exigindo que o patronato cumpra a legislacao;

« A exigéncia de alteracdo do conceito de reparacdo dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais para que esta seja integral e ndo resulte apenas na perda de capacidade para o
trabalho;

o A exigéncia da reabilitacdo funcional, entendida como reabilitagdo para a vida activa
dos sinistrados.

No ensino e na formacéao profissional

« O reconhecimento e a valorizacdo das competéncias formais e informais adquiridas
pelas mulheres no exercicio das suas actividades sociais e profissionais, por parte das entidades
patronais, para efeitos de progressao da carreira profissional;

« A reclassificacao profissional, dos/as trabalhadores/as de modo a ter em consideracdo as
suas qualificacbes académicas e profissionais/formativas, garantindo o principio da igualdade de
tratamento e ndo discriminacao;

« Medidas que incentivem uma maior participacdo, nomeadamente das jovens e das
mulheres nas areas de estudos técnicos, no ensino secundario, e na formagéo profissional;

« Garantia da participacao efectiva dos/as trabalhadores/as na formacéo profissional e da
aplicacdo das 35 horas anuais a que a entidade patronal esta legalmente obrigada, tendo em
atencdo as pessoas com mais baixas qualificacBes e habilitagBes, nomeadamente, nas faixas
etarias mais elevadas;

« A Promocao pelas entidades publicas e privadas de ac¢des especificas de informacao,
sensibilizacdo e formacédo, dirigida a todos/as os/as trabalhadores/as, com participagdo das
organizacdes sindicais, sobre o exercicio dos direitos laborais e igualdade de género, na
perspectiva do dialogo social.

DIREITO A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO E
CONDICOES DE VIDA DIGNAS

No respeito pela dignidade das trabalhadoras e no combate a todas as formas de violéncia
de género no local de trabalho, na familia e na sociedade

A aplicacdo do Acordo-Quadro Europeu sobre assédio e violéncia no trabalho, por parte das
empresas publicas ou privadas e servigos;
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« A inscrigcdo, em instrumento préprio, por parte das entidades patronais ou servicos, da
proibicdo de qualquer acto de assédio e de violéncia no local de trabalho, nomeadamente de
ordem fisica, psicoldgica, moral e/ou sexual resultante de condutas de superiores hierarquicos,
colegas ou clientes;

« A Promocdo de acgOes especificas de informacdo, sensibilizacdo e formacao, dirigida a
todos/as os/as trabalhadores/as com participacdo das organizagOes sindicais, sobre as normas
legais relativas aos direitos das vitimas de assédio ou de violéncia no local de trabalho;

« Dar conhecimento as estruturas representativas dos/as trabalhadores/as nos locais de
trabalho de actos de assédio (sexual ou moral) ou violéncia ocorridos, bem como das medidas
tomadas, de modo a garantir a sua participacao efectiva nas mesmas e 0 seu encaminhamento
para as autoridades com competéncia para intervirem.

No direito a viver com dignidade sem pobreza e sem exclusdo social

« Alargar o0 acesso ao subsidio de desemprego e com esta finalidade propde-se: a reducao
do periodo de garantia de 450 dias para 365 dias; a redu¢do para 90 dias do periodo de garantia
do subsidio social de desemprego e o prolongamento do subsidio social de desemprego;

« Que as metas do Plano Nacional de Acgéo para a Inclusdo (PNAI) sejam cumpridas em
relacdo as criancas e jovens com deficiéncia e ac¢bes de formacao, qualificagdo e apoio técnico
com vista a integracao profissional dos/as deficientes e dos/as imigrantes.

» Que todos os agregados do RSI (Rendimento Social de Insercéo) estabelecam acordos
de insercdo sendo, devidamente, acompanhados;

« Adopcéo de medidas, por parte do Estado, de reinsercdo social que tenham em conta a
especificidade dos problemas das camadas mais desfavorecidas e em risco de excluséo,
nomeadamente as mulheres e os jovens.

PROTECCAO E JUSTICA SOCIAL PARA GARANTIR A IGUALDADE

No acesso aos cuidados de saude materno-infantil

« Defender o Servigo Nacional de Saude, garantindo o seu acesso universal e a qualidade
dos servicos prestados, como um direito social inalienavel para todos/as os/as cidaddos/as, ao
longo da vida;

« Garantir a melhoria dos servicos e cuidados de salde, nos Centros de Saude e das suas
Urgéncias, nomeadamente, onde h4d um grande défice de cuidados, tendo como objectivo que
todos/as os/as cidadaos e cidadads tenham um médico e enfermeiro de saude;

o Adopcao de medidas que permitam o desenvolvimento de programas de preparacao
para o parto em todos os centros de salde e dos cuidados materno infantis;

« Garantia do respeito pelo cumprimento de todas as normas legais relativas a proteccao,
seguranca e salde de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes.

Pensdo de alimentos

e Que as san¢Oes previstas para o incumprimento das prestacdes de alimentos sejam
efectivamente aplicadas, o que exige uma atencdo redobrada do Ministério Pablico, que deve
usar os poderes gque a Lei lhe confere;
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Na saude reprodutiva e no planeamento familiar e na educacdo sexual das/dos

Jovens

« Desenvolver e implementar, de forma integrada, em todo o ensino, publico e privado, a
educacdo sexual dos/as jovens cumprindo as norma legais;

« Intensificar as consultas de planeamento familiar e a prestacdo de cuidados de salide
sexual, nomeadamente aos jovens;

« Tornar mais eficaz a informacao ao acesso e a gratuitidade dos contraceptivos,

« Desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo, pelo Ministério da Salude, tendo em
atencdo a prevencdo da gravidez na adolescéncia;

« Apoio mais eficaz no acompanhamento social e psicoldgico as mulheres que dele
necessitem, por motivos da Interrupcdo Voluntéria da Gravidez (IVG).

Nos equipamentos e Servicos sociais

« Exigir que o Estado cumpra as suas fun¢des sociais, criando servigos sociais publicos de
qualidade a precos compativeis com os rendimentos das familias e horérios que permitam
articular o trabalho com a vida familiar e pessoal;

« Alargamento da rede publica da educacgdo pré-escolar e a garantia da universalidade e
gratuitidade para todas as criancas, a partir dos 3 anos e, de imediato, a obrigarietoriedade a
todas as criancas de 5 anos;

« O apetrechamento de toda a rede de Educacdo Pré-escolar com a componente de apoio a
familia em relacdo a alimentacdo e apoio sdcio-cultural, nomeadamente as familias mais
carenciadas.

e A responsabilizacdo social das empresas, com vista ao desenvolvimento de infra-
estruturas de apoio (creches, ATL, transporte ou pagamento de deslocacdo, no caso de
aleitacdo/amamentacdo), assim como uma rede de amas que prestem cuidados aos/as filhos/as
dos/as trabalhadores/as, principalmente, nas empresas de laboragdo continua ou onde ndo
existam facilidades de transporte;

« A garantia de que a ocupagdo dos tempos livres e a alimentacdo na Escola Publica
devem ser consideradas servigco publico, com uma visdo integrada dos recursos comunitarios,
cabendo aos poderes central e local assegurar a resposta, de acordo com as necessidades das
familias.

No apoio a habitacdo

o Através da criacdo de um crédito bonificado a habitacdo para apoiar as familias com
menores rendimentos, acompanhado da reducdo das margens financeiras dos bancos, de forma a
minimizar os encargos com 0s empréstimos a habitagéo.

« Apoio ao arrendamento de habitacdo, as familias e aos jovens mais carenciados.
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EDUCACAO/FORMACAO/INFORMACAO - EM IGUALDADE, PARA
MUDAR MENTALIDADES

Na educacdo/formacdo para a iqualdade entre mulheres e homens

« A promocéo, por parte do Ministério da Educacéo, da formagdo de docentes nas areas e
dominios da igualdade de género e educagdo para a cidadania;

« A inclusdo de tematicas sobre a igualdade de género nas areas curriculares, disciplinares
e ndo disciplinares e, também, na &rea de projecto, a todos niveis do ensino pablico e privado;

« Criacdo de materiais pedagogicos, ao nivel do Ministério da Educacdo e da Comissdo
para a Cidadania e Igualdade de Género, dirigidos aos diversos niveis de ensino, desde o pré
escolar, para combater preconceitos e esteredtipos sobre os papéis das mulheres e os papéis do
homens, ainda enraizados na nossa cultura;

e A continuagdo do desenvolvimento de parcerias entre a CGTP-IN e as instituicbes
publicas e privadas, no ambito dos projectos financiados, para a realizacdo de accbes de
sensibilizacdo/formacdo e outras actividades sobre temas relacionados com a igualdade de
género, combate a discriminacao e as situacdes de assédio sexual/moral ou violéncia no local de
trabalho, com vista ao desenvolvimento de um cultura efectiva de igualdade, no seio das
empresas e Servicos.

Na comunicacdo social

« A promocdo da imprensa livre e responsavel, que dé visibilidade aos reais
problemas das mulheres trabalhadoras, denunciando as desigualdades sociais, as
discriminacdes e a deterioracdo das condicdes de trabalho existentes;

« O desenvolvimento permanente da educacdo para os media e da humanizacgéo da
informacdo, contribuindo para a mudanga de mentalidades, de atitudes e
comportamentos que conduzam a promocao e efectivacdo da igualdade entre mulheres e
homens;

« A promocdo de incentivos ao compromisso dos 6rgdos da comunicagdo social
para a promoc¢do de imagens positivas de mulheres e homens, de modo a estimularem
praticas e atitudes transformadoras que combatam a discriminagéo sexista e estimulem a
efectivacdo do principio da igualdade de oportunidades e de tratamento;

o« A defesa da comunicagdo social como um elemento fundamental de
informagao/formacéo da sociedade em geral, onde a informacgao do movimento sindical
deve ser integrada, para o esclarecimento sobre os problemas das mulheres
trabalhadoras e para a elevagdo da dignidade das condigdes de trabalho dos/as
trabalhadores/as, junto da opinido publica.

Lisboa, 22 Maio de 2009

A Comisséo para a lgualdade entre Mulheres e Homens/CGTP-IN



