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1. Introducéo

O fenomeno da globalizacdo neo-liberal tem acelerado e/ou potenciado
fendmenos complexos e negativos nas sociedades, criando um grande ndimero
de excluidos e marginalizados/as, afectando os grupos mais vulneraveis.

A situacdo do mercado de trabalho, caracterizada pela precarizacdo dos
vinculos laborais, devido a intensificacdo da competicdo econOmica veio
potenciar os riscos de agravamento das desigualdades e das discriminacdes na
sociedade e no mundo do trabalho.

Para além da desigualdade econdmica, social e cultural no trabalho e entre as
classes e estratos sociais, inerentes ao sistema capitalista, novas
configuracbes da desigualdade sdo hoje evidentes: desempregados de longa
duracdo; imigrantes; minorias étnicas, portador/a de HIV, toxicodependentes,
pessoas com deficiéncia, pessoas com orientacdo sexual diferente.

Pensar nas diferencas significa render-nos a diversidade humana, mas abordar
a questdo da desigualdade implica considerarmos a multiplicidade dos espacos
em que esta pode ser avaliada. Assim, avalia-se a desigualdade no @mbito de
determinados critérios: rendimentos; riqueza; liberdades; acesso a servicos e
bens essenciais; capacidades.

Abordar e reflectir sobre a desigualdade implica colocar-nos de um ponto de
vista economico, politico, juridico, social, etc.

A nocdo da desigualdade é circunstancial pois, em parte, porque o0s critérios
em que a desigualdade pode ser detectada ou avaliada estdo sujeitos aos
processos histéricos e sociais.

Os sistemas de desigualdade e exclusdo resultam de complexas teias de
poder, através das quais, grupos hegemonicos constroem e impdem linguagens,
ideologias e crencas que implicam a rejeicdo, a marginalizacdo ou o siléncio de
tudo o que se Ihes oponha.

E necessario uma abordagem integrada para resolver a discriminagdo com
diferentes origens, com base no respeito pelo direito de todas as pessoas a
serem tratadas com igualdade. E uma questdo de cidadania e respeito pelos
direitos humanos.

Esta posicao reflecte um reconhecimento das vantagens da diversidade para a
economia e para a sociedade em geral.
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A CGTP-IN na sua intervencgao na sociedade desempenha um papel essencial na
informacgédo, sensibilizacdo e formacdo para a igualdade e no combate as
discriminacoes.

Os sindicatos enquanto organizagcdes de defesa dos direitos dos/as
trabalhadores/as e da promocdo de uma cultura de solidariedade, devem
fornecer competéncias na area da igualdade e ndo discriminacdo aos quadros
sindicais, técnicos/as e trabalhadores/as para intervirem, de forma
gualificada, a fim de eliminarem qualquer tipo de discriminacdo e promoverem
ambientes de trabalho saudaveis, alicercados na diversidade,
multiculturalidade e igualdade de oportunidades.

Nos ultimos anos foram dados passos significativos no combate a
discriminac@o no &mbito legislativo a nivel nacional e comunitario.

A questdo do acesso a justica € fundamental no dominio da luta contra a
discriminacdo. Mas, que importa a existéncia de legislacdo que proibe a
discriminacdo se na pratica, as pessoas ndo tiverem conhecimento e nao
puderem fazer valer os seus direitos?

E necessario aplicar a legislacdo existente, pois constitui um instrumento
fundamental na luta pela igualdade.

Para isso, € importante aumentar a sensibilizacdo e conseguir chegar junto as
vitimas de discriminacédo, bem como informar os/as trabalhadores/as dos seus
direitos e abordar as questdes e as dividas que estas pessoas possam ter em
relacdo a discriminacao.

Contudo, diz-nos a experiéncia, que a legislacdo por si s, ndo é suficiente para

eliminar as discriminagdes. Assim, é necessario, também, direccionar a
estratégia da nossa intervencao nos locais de trabalho para:

e Sensibilizar em relacdo aos efeitos negativos da discriminacdo e as
vantagens da diversidade no mundo do trabalho;

e Informar e formar sobre a legislagdo nacional e comunitéria sobre o seu
significado e das implicacbes dos conceitos utilizados, bem como
aprender a utiliza-los e adapta-los na actividade;

e Desafiar e eliminar estereotipos, atitudes e comportamentos
discriminatorios.
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2. PLANO DE TRABALHO

Na sequéncia da realizacdo do 10° Congresso da CGTP-IN (Janeiro/2004) foi
criado o Departamento da Igualdade e Combate as Discriminagdes, inserido na
area de Accdo Sindical Politicas Sociais.

Este Departamento tem como atribuicbes tratar as questbes relativas a
igualdade e n&o discriminacdo no trabalho e na sociedade em funcéo da
orientacao sexual, religido ou credo, deficiéncia, pessoas portadoras de HIV e
toxicodependentes, podendo, ainda, tratar as questdes relativas a idade.

Assim, no ambito do desenvolvimento das suas competéncias, o Departamento
propbem-se desenvolver um conjunto de actividades para operacionalizar as
estratégias e objectivos definidos no ultimo Congresso.

2.1 Periodo de desenvolvimento
Janeiro/2006 a Dezembro/2007
2.2 Objectivos Gerais

e Lutar pela eliminacdo das discriminacBes com base na religido ou
credo, deficiéncia, idade ou orientagcdo sexual e de pessoas
portadoras de HIV e de toxicodependentes nos locais de
trabalho;

e Lutar pelo cumprimento da Constituicio da Republica,
nomeadamente, o seu artigo 13° onde se define o principio da
igualdade entre cidadaos e da legislacdo, nacional e comunitaria,
existente sobre a igualdade e ndo discriminacao;

e Lutar pelo desenvolvimento de uma abordagem integrada para
resolver a discriminagcdo com diferentes origens com base no
respeito pelo direito de todas as pessoas serem tratadas com
igualdade e dignidade;

e Cooperar e  estabelecer parcerias com ONGs e
instituicbes/organismos publicos com atribuicdes e competéncias
nestas areas;

e Indagar e diagnosticar a amplitude e o impacto das
discriminacdes em meio laboral em funcéo da religido ou credo,
deficiéncia, idade e orientagéo sexual, bem como de pessoas com
HI1V e toxicodependentes;
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e Definir e implementar uma politica sindical no ambito da
igualdade e néo discriminacdo para uma intervencédo qualificada e
eficaz em meio laboral e na sociedade;

e Promover a disseminacdo de boas praticas e a divulgacdo de
direitos no ambito da igualdade e ndo discriminacdo no ambito
laboral;

e Definir, elaborar e implementar projectos sobre a igualdade no
mundo do trabalho e formas de combate as discriminacoes,
incluindo estudos de investigacdo-accao sobre estes fendomenos;

2.3  Objectivos Especificos

e Implementar a Comissdo Especifica, a fim de analisar e propor
politicas concretas sobre as varias areas da igualdade e néo
discriminacédo, concretamente, ao nivel da criacdo de legislacédo
especifica de combate as discriminagfes existentes;

e Realizar um inguérito para indagar das discriminacoes, a dimenséo
e 0 impacto, bem como as dificuldades encontradas na aplicacéo
da legislagdo nos locais de trabalho;

e Promover a integracdo da matéria da igualdade e ndo
discriminacédo na contratacédo colectiva;

e Promover debates e um seminario sobre a probleméatica da
igualdade e ndo discriminacdo destinados a dirigentes e
delegados/as sindicais, quadros técnicos, nomeadamente, dos
contenciosos dos sindicatos e outros agentes do mundo do
trabalho sobre a legislagdo comunitaria e nacional e, ainda,
definir estratégias de aplicabilidade da mesma;

e Cooperar com o Departamento de Formacdo Sindical para
desenvolver conteudos programdticos e recursos _técnico-
pedagogico sobre a igualdade e ndo discriminacdo destinados a
formadores/as e a quadros sindicais e proceder a sua integracao
no sistema de formacéo sindical da Central;

e Participar no ambito da CES com vista ao intercambio de ideias e
de experiéncias sobre a aplicacdo das directivas comunitérias
sobre a igualdade e ndo discriminagdo, bem como desenvolver em
parceria, actividades de sensibilizacdo e aprofundamento sobre
esta tematica;

e Promover e divulgar amplamente um manifesto pela igualdade e
contra as discriminac6es nos locais de trabalho, a subscrever
pelas estruturas sindicais, ONG'’s e outras organizagdes.
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e Promover e implementar em 2007, Ano Europeu para a Igualdade
de Oportunidades para Todos uma campanha de divulgacdo de
direitos e sensibilizacdo contra as discriminagcdes no mundo do
trabalho.

e Realizar com a colaboracdo do Departamento de Cultura e
Tempos Livres em 2007 um concurso de fotografia com o lema
“Pela Igualdade, Contra a Discriminacdo nos Locais de Trabalho”

2.4  Publico-Alvo

e Estruturas sindicais filiadas

e ONG’s

¢ Entidades tutelares pela area da igualdade e do trabalho e outros
operadores/as da administracdo publica e da justica do trabalho

e Meios de comunicacgéo social

2.5 Beneficiarios/as

e Trabalhadores/as

e Delegados/as sindicais membros de comissoes de trabalhadores/as e
dirigentes sindicais

e Formadores/as e técnicos/as de formacao

e Técnicos/as de diversos organismos de promogédo da igualdade

2.6 Actividades

Constituicdo da Comissdo Especifica da lgualdade e Combate as
Discriminacées

e Proceder aos contactos junto das estruturas sindicais para a
constituicdo da Comissdo Especifica da lgualdade e Combate as
Discriminacdes e, posteriormente, aprovacdo em reunido do Conselho
Nacional.
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Inquérito aos Contenciosos sobre lgualdade e N&o Discriminacdo nos

locais de Trabalho

Efectuar um inquérito com o objectivo de diagnosticar a dimensao,
impacto e que tipos de situagbes chegam aos contenciosos dos
Sindicatos, bem como a forma como séo tratadas.

Accdo Reivindicativa

Estabelecer contactos com o Departamento de Acgao Reivindicativa
para operacionalizacdo da integracdo da temdatica na politica
reivindicativa da CGTP-IN para 2007, através de um conjunto de
clausulas especificas.

Debates e Seminario

Realizar uma oficina com dirigentes e delegados/as sindicais e
membros de comissdes de trabalhadores para debater e analisar as
discriminacdes nos locais de trabalho, com vista a informar,
sensibilizar os/as dirigentes e delegados/as sindicais, partilhar
experiéncias e estabelecer estratégias de intervencéo sindical.
Realizar um debate com os/as advogados/as, técnicos/as e
funcionarios/as dos contenciosos dos sindicatos com o objectivo de
analisar e debater as directivas europeias e a legislacdo nacional da
igualdade e ndo discriminacdo, os obstaculos a sua aplicacdo e a
metodologia seguida na organizacdo dos processos judiciais.

Realizar um Seminario nacional sobre a problemética da igualdade e
ndo discriminacdo nos locais de trabalho, cujos/as destinatarios/as
sdo os/as dirigentes e delegados/as sindicais.

O objectivo geral sera andlise desta problematica em meio laboral,
assumir estratégias de intervencao sindical e chamar a atencgéo para
a sua importancia e tratamento.

Sensibilizacdo e Formacao

Colaborar com o Departamento de Formacdo Sindical para a
preparacdo de conteudos programaticos para accbGes de
sensibilizacdo para os seguintes publicos:

e Quadros sindicais
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e Formadores/as
e Trabalhadores/as em geral - transversal a toda a formacéo
realizada pelo Inovinter e 1BJC

Objectivos:

e Sensibilizar, informar e formar para a diversidade e reforco da
cidadania.

e Capacitar os/as formandos/as com o conhecimento dos aspectos
basicos que definem a igualdade e o combate as discriminacfes na
base da idade, religido ou credo, deficiéncia e orientagdo sexual
ou outro tipo em meio laboral e na sociedade.

e Capacitar os/as formandos/as para tomarem decisfes
construtivas quando na presenca de situacdes de discriminacao.

e Informar os/as formandos/as sobre os instrumentos juridicos
para combater as discriminacdes em meio laboral e na sociedade.

e Recursos Técnico-Pedagogicos

Em coordenacdo com o Departamento de Formacéao Sindical procurar
financiamento para a producdo dos seguintes recursos técnico-
pedagogicos para apoio as ac¢cdes de formacao:

e Manual de Boas Praticas para os locais de trabalho
e Conjunto de diapositivos

e Colectanea de Legislacao

e Manual

Intercambio de ldeias e Experiéncias

No ambito da actividade institucional entre a Central e a CES estabelecer
contactos no sentido de se proceder a partilha de ideias e experiéncias e
accdes conjuntas sobre a tematica.

Manifesto
Elaborar um manifesto pela igualdade e contra as discriminagdes nos locais
de trabalho, a subscrever pelas estruturas sindicais, ONG's e outras

organizacdes que devera ser amplamente divulgado nos locais de trabalho e
na comunicacao social.
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Campanha de Sensibilizacdo e Informacao

Os objectivos desta campanha séo:

Sensibilizar os/as trabalhadores/as e opinido publica em geral
divulgando os divulgar os direitos consagrados na legislacdo nacional
e comunitéria.

Contribuir para uma melhor compreensdo das vantagens da
diversidade nos locais de trabalho e para a eliminacdo de
comportamentos, atitudes e estereotipos discriminatorios.

Serdo desenvolvidas as seguintes actividades:

Edicdo de um cartaz informativo com o slogan da campanha;

Edicdo de folhetos informativos especificos para cada tematica,;
Producdo de um filme (maximo 10 minutos), a disponibilizar em video,
DVD e na pagina da Central que contemple os problemas da
discriminacdo no local de trabalho e que descreva a principal
legislacéo:

Inserir na péagina web da Central um espaco especifico do
Departamento e da campanha com toda a informacdo e materiais
produzidos.

Concurso de Fotografia

Em colaboracdo com o Departamento de Cultura e Tempos Livres organizar
e promover em 2007 um concurso de fotografia, cujos objectivos seréo
promover e realcar as vantagens resultantes da diversidade nos locais de
trabalho.

Projecto

Elaborar um projecto de candidatura que integre e operacionalize a
intervencdo sindical nos locais de trabalho sobre as discriminagcdes em
funcdo da idade, religido ou credo, deficiéncia e orientacdo sexual e de
portadores/as de HIV e toxicodependentes.
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3. Recursos
3.1 Financeiros

Procurar-se-a encontrar linhas de financiamento, concretamente, no
ambito do programa de accdo comunitério de luta contra a discriminacéo
(2007-2012) promovido e gerido pela Comissdo Europeia - Direccéao-
Geral do Emprego, Assuntos Sociais e lgualdade de Oportunidades,
para apresentacdo de uma candidatura que contemple algumas das
actividades incluidas neste projecto de trabalho e outras.

3.2 Humanos
Encontram-se afectos a este Departamento - embora com outras
responsabilidades e funcdes em outros departamentos e areas - a
saber:

e Fernando Gomes - Responsavel do Departamento
e Alvaro Cartas - Apoio Técnico

e Ana Cecilia - Apoio Juridico

e Carla Alves - Apoio Administrativo

Em anexo: Cronograma de Actividades
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