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Resolugao
Plenario de Trabalhadores da EMEL
25 de Maio de 2022 - Pagos do Concelho

Os trabalhadores da EMEL sdo o motor essencial da empresa, sem os quais ndo seria possivel alcangar os
resultados reconhecidos pela EMEL e pela CML, sua tnica accionista.

Sdo os trabalhadores que produzem a riqueza através da forga do seu trabalho e sdo merecedores de
saldrios e condicBes de trabalho dignos, que Ihes permitam a si e as suas familias uma vida digna.

O Acordo de Empresa e a nova tabela e carreiras dos trabalhadores da EMEL foram conseguidas nos anos
anteriores, através de muita luta e resisténcia.

No ano passado, primeiro ano em que se fez revisdo salarial do AE, a empresa aplicou uns miseros
aumentos salariais, discriminatérios, deixando de fora muitos trabalhadores, principalmente os com mais
anos de casa.

A boleia da pandemia e suas consequéncias, a EMEL tudo fez para que se esquecesse os resultados
milionarios dos anos anteriores, bem como o apoio financeiro que a CML injectou na empresa para
responder ao desequilibrio conjuntural do momento.

Este ano, mantém a mesma opgao de sempre: ndo valorizar os trabalhadores como pode e deve fazer.

O Conselho de Administragdo da EMEL (CA) fala de dificuldades e incertezas para justificar ndo responder as
justas reivindicacGes dos trabalhadores, enquanto assume publicamente a recuperagdo financeira aos niveis pré-
pandemia, apresenta planos de investimentos de muitos milhdes e prevé receitas superiores a 40 milhGes de
euros para 2022!

Perante a intransigéncia do CA em responder as reivindicagdes apresentadas, os trabalhadores avangaram
para uma Greve, no passado dia 6 de Maio. A resposta dos trabalhadores foi massiva, nomeadamente no
sector operacional, com uma adesdo superior a 90%, paralisando a fiscalizagdao nesse dia e demonstrando o
seu profundo descontentamento.

A justa, possivel e necessaria proposta de 90 euros de aumento para todos os trabalhadores, a empresa na
reunido realizada a pedido do CESP, no passado dia 17 de Maio, diz que ndo pode ir além dos 25 euros de
aumento salarial, valor que esta muito longe de responder a desvalorizagdo salarial dos Gltimos anos, a

perda do poder de compra por via do brutal aumento do custo de vida e ao que é justo, possivel e
necessario.

Perante o pedido de uma posicdo para levar aos trabalhadores, o CA da EMEL manteve em aberto as
negociagbes e assumiu o compromisso de levar ao executivo da CML a posigdo dos trabalhadores. Até ao

momento os trabalhadores ndo tiveram qualquer noticia.
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Realizados os Plenarios no passado dia 19, onde participaram mais de 200 trabalhadores, foi decido, por
unanimidade, levar até a porta da CML o seu descontentamento, a sua forca e a sua voz.

Assim, os trabalhadores reunidos neste plendrio, realizado nos Pagos do Concelho, em frente 3 CML, decidem
entregar esta resolucdo ao Presidente da CML, Dr. Carlos Moedas e exigem que Camara dé orientaces claras e
imediatas a CA da EMEL, para que negoceie de forma séria e que responda de forma positiva e significativa as
reivindica¢des dos trabalhadores constantes no Caderno Reivindicativo.

Decidem ainda, caso ndo haja resposta positiva ao exposto, avangar com uma greve de 24 horas no préximo dia
9 de Junho.

Lisboa, 25 de Maio de 2022



